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upgrade_
Die Schulung

Die Mitarbeiterschulung 2012 in der Jugendherberge Bad Urach

Du maochtest in der Kinder- und
Jugendarbeit mitarbeiten oder
bist schon seit kurzer Zeit Mitar-
beiterin/Mitarbeiter?

Du bist bereits eine Mitarbeiterin/
ein Mitarbeiter mit Erfahrung in
der Kinder- und Jugendarbeit?
Du willst durch intensive Ausei-
nandersetzung mit der Bibel und
durch das Erlernen von Hand-
werkszeug deine Andachten und
Bibelarbeiten verbessern?

Wenn etwas davon auf dich
zutrifft, dann bist du bei
.upgrade_Die Schulung” richtig!
Es ist fiir jeden etwas dabei.

Teilnehmer: Mitarbeiter ab

14 Jahre

Ort: Jugendherberge Bad Urach
Termin: Freitag, 26. Oktober
2012 (17 Uhr) bis Dienstag,

30. Oktober 2012 (11:30 Uhr)
Anmeldung bis spatestens
01.10.2012

Die Herbstschulung bietet
ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern theoretische
Grundlagen und praktische
Unterstiitzung fiir die Kinder- und
Jugendarbeit. Neben den Schu-
lungseinheiten ist es uns wichtig,
gemeinsam unseren Glauben zu
leben, indem wir mit der Bibel
arbeiten, Gottesdienst feiern,
beten und Lieder singen.

Die Kurse werden von einem
Team aus haupt- und ehren-
amtlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern geleitet. Der CVJM
Pfullingen, der CVJM Reutlingen
und das Evangelische Stadt-

jugendwerk Reutlingen (esjw)
unterstiitzen das ejr.

Inhalte (auf mehrere
Kurse verteilt):

Meine Rolle als Mitarbeiter |
Spielpadagogik | Entwicklungs-
psychologische Grundlagen |
Biblische Geschichten entdecken
und erzahlen | ,Verkiindi-
gungswerkstatt Andachten” |
Reflexion von Gruppe und Team
& Beteiligung von Teilnehmern |
kollegiale Beratung | Ziele und
Strukturen der Jugendverbands-
arbeit | ,Menschenskinder — ihr
seid stark!” — Wie machen wir
Kinder stark? | Organisation und
Verantwortung auf Freizeiten,
Fahrten, Ausfligen | Tipps und
Ideen fiir Kinderkirche und Kin-
derbibelwoche | Wie plane und
gestalte ich einen Jugendgottes-
dienst? | Erlebnispadagogische
Grundlagen | Besonderheiten in
der Offenen Arbeit mit Jugend-
lichen | Grundlagen der Kommu-
nikation: Wie bringe ich das, was
ich sagen will, deutlich riiber?

| Personlichkeitsmodelle und
eigenes Personlichkeitsprofil |
Missverstandnisse erkennen und
klaren | Mentoring: Wie kann ich
Jingere begleiten und ins Team
mit hinein nehmen? | Umgang
mit Konflikten | Verkiindigungs-
kompetenz starken | Knowhow
fiir biblische Texte | Vorbereitung
und Durchfiihrung eines Gottes-
dienstes

Kosten:

Nach Abzug eines Zuschusses
kostet die Mitarbeiterschulung

in Bad Urach insgesamt noch
115 €. Die meisten Gemeinden
ibernehmen davon 75 €. Wenn
das abgesprochen ist, bleiben fir
dich 40 € Eigenanteil

Die Kosteniibernahme bhitte
vorher mit einem Verantwort-
lichen vor Ort absprechen
und mit der Unterschrift auf
der Anmeldung bestatigen
lassen.

Die Schulungskosten (nur den
Eigenanteil!) bitte bis spatestens
15.10.2012 Uberweisen:
Volksbank Reutlingen | Konto-Nr.
564 980 12 | BLZ 640901 00
Bei ,Verwendungszweck” den
Namen des Teilnehmers ange-
ben.

Nach erfolgter Anmeldung gibt
es eine Anmeldebestatigung per
Mail. Allen Teilnehmern wird ca.
zwei Wochen vor der Schulung
ein Infobrief zugesandt.

Achtung:

Die Juleica erhélt, wer zwei
Kurse absolviert hat, also zwei
Jahre die Mitarbeiterschulung
besucht hat.

Fir den Erwerb der Juleica sind
die Kurse ,Erste-Hilfe Grund-
lagen” + ,Recht? Sicher! —
Rechtsfragen in der Kinder- und
Jugendarbeit” notwendig. Diese
Kurse finden an Zusatzterminen
statt.

Juleica

Die Jugendleiter-Card (Juleica)
ist der bundesweit einheitliche
Ausweis fir ehrenamtliche Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter in
der Jugendarbeit. Voraussetzung
fiir die Beantragung der Juleica
ist der Besuch von Kursen und
Schulungen (mind. 40 Einheiten
a 45 Minuten) mit verschiedenen
Inhalten: Ziele, Methoden und
Aufgaben der Jugendarbeit,
Recht, Erste Hilfe, psycholo-
gische und padagogische Grund-
kenntnisse etc.

juleica

jugendleiter|in card

Teilnehmer, die zwei Kurse der
Mitarbeiterschulung des ejr
durchgefiihrt haben, bekommen
(mit 16 Jahren) die Juleica durch
das ejr verliehen. Durch Aktionen
—z.B. vergiinstigte Bahncard, ein
Tag im Europapark, Jugendher-
bergsausweis fiir Gruppen, ca.
5% ErméaRigungen bei Freizeit-
angeboten des ejr — entstehen
auch finanzielle Vorteile. Nach
drei Jahren ist eine Verlangerung
durch einen Kurs (mind. 10 Ein-
heiten) notwendig.
www.ejwue.de/service/jugend-
leitercard_k3/




